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DATENSCHUTZ UND IT-SICHERHEIT
Offentliche Stellen, die personenbezogene Daten verarbeiten,

missen daflir sorgen, dass das Recht jedes Einzelnen, selbst
Uber die Preisgabe und Verwendung seiner personlichen
Daten zu bestimmen, geschitzt wird. Dies ist die Aufgabe

des Datenschutzes und ist im Datenschutzgesetz fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (DSG NRW) geregelt.

Teil des Datenschutzes ist die IT-Sicherheit. Diese dient dem
Interesse der datenverarbeitenden Stelle am sicheren und
storungsfreien Ablauf, wihrend der Datenschutz dagegen
unmittelbar oder mittelbar die betroffene Person schiitzen soll

Fiir eine Verwaltung sollte die IT-Sicherheit als zentrale .
Eigenschaft von Verwaltungsprozessen verstanden Y
werden: Technische und organisatorische MalRnahmen
mussen getroffen werden, um bei der Verarbeitung

s

personenbezogener Daten ein dem Risiko angemessene
Schutzniveau zu gewdhrleisten. Die Verantwortung beschrankt
sich dabei nicht nur auf die IT-Fachabteilungen, vielmehr gilt:
Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter kann hierbei einen
Beitrag leisten!

GRUNDSATZE DES DATENSCHUTZES

RechtmaRigkeit, Verarbeitung nach
Treu und Glauben, Transparenz

Zweckbindung: Einsatz der Daten
nur fiir den festgelegten Zweck!

Datenminimierung: Dem Zweck
angemessen und auf das notwendige
allgemeine MaR beschrénkt!
Grundsitze fiir
die Verarbeitung
von personen-
bezogenen sein!

Daten

Richtigkeit: Daten miissen sachlich
richtig und auf dem neuesten Stand

Speicherbegrenzung: Die
Identifizierbarkeit einer Person darf
nur so lange maglich sein, wie fiir den
Zweck angemessen!

Integritdt und Vertraulichkeit: Ein
angemessenes Sicherheitsniveau muss
gewadbhrleistet sein. Nur Berechtigte
diirfen Zugriff auf die Daten haben!

RECHTE, PFLICHTEN UND ANDERE BESTIMMUNGEN

Die/der Landesbeauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit (§§25-30 DSG NRW)

Die/der Landesbeauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit Gberwacht als Aufsichtsbehorde
die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Ilhre Datenschutzbeauftragten (§31 DSG NRW)
Im Rahmen unserer Tatigkeit achten wir auf die Einhaltung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen in der Stadt-
verwaltung Voerde. Gleichzeitig sind wir auch

lhre Ansprechpartner in allen Fragen und Belangen
zu den Themen Datenschutz und IT-Sicherheit.

o

Rechte des Betroffenen (§§49, 50 DSG NRW)
Jeder, dessen personenbezogene Daten verarbeitet werden, hat
gegeniiber der speichernden Stelle das Recht auf Auskunft

Uber gespeicherte Daten, Zweck und Rechts-
grundlage der Speicherung sowie Herkunft und
Empfanger von Ubermittlungen. Unzutreffende

Daten sind zu berichtigen, unzulassig gespeicherte
oder nicht mehr erforderliche Daten zu I6schen.
Verpflichtung zur Wahrung des Datengeheimnisses (§41 DSG
NRW)

Allen Personen, die bei 6ffentlichen Stellen oder ihren
Auftragnehmern dienstlichen Zugang zu personen-
bezogenen Daten haben, ist es untersagt, solche Daten
unbefugt zu verarbeiten; dies gilt auch nach
Beendigung ihrer Tatigkeit.

Straf- und BuRgeldvorschriften (§§33,34 DSG NRW)

Wer unbefugt geschitzte personenbezogene Daten erhebt

und verarbeitet, handelt ordnungswidrig. Gleiches gilt auch

fur die Zusammenfihrung von Einzelangaben einer nicht

mehr bestimmbaren Person mit anderen Informationen,
welche die betroffene Person wieder bestimmbar machen.
Diese Ordnungswidrigkeiten kénnen mit einem BuRgeld

von bis zu 50.000 EUR geahndet werden. ‘
Wer fiir einen dieser genannten VerstoRRe ein Entgelt erzielt, sie
unternimmt um sich oder andere zu bereichern oder andere
schddigen mochte, wird mit einer Freiheitsstrafe von bis zu zwei
Jahren oder mit einer Geldstrafe bestraft; schon der Versuch ist
strafbar.

10 GOLDENE REGELN

Sie unterstitzen die Stadtverwaltung Voerde bei der Umsetzung
der bestehenden gesetzlichen Anforderungen an Datenschutz
und IT-Sicherheit, indem Sie die folgenden zehn Regeln und Tipps
in lhren taglichen Arbeitsablauf integrieren.






